
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Психологические основы работы с молодежью

Наименование ОПОП ВО

39.03.03 Организация работы с молодежью. Организация работы с молодежью

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины «Психологические основы работы с молодежью»
заключатся в формировании у студентов комплекса теоретических и практических знаний
социального воспитания и социально-психологического сопровождения молодежи.

Задачи освоения дисциплины:
- сформировать знания о психологических закономерностях развития подростков и

молодежи;
- получить опыт психологического анализа личностных и профессиональных

проблемных ситуаций в молодежной среде;
- сформировать понимание значимости знания психологии молодежи для

профессиональной деятельности организатора работы с молодежью;
- рассмотреть особенности психологии подростков и юношей и специфику социально-

психологической работы с ними;
- изучить практические методы психологической диагностики и взаимодействия с

молодежью.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ПКВ-2 :
Способность
участвовать в
разработке и
внедрении
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

ПКВ-2.2к :
Координирует
реализацию
проектов и
программ в
области
поддержки и
развития
молодёжных
инициатив,
молодёжной
политики

РД1 Знание актуальных вопросов
молодежной политики, основ
проектной деятельности,
характерных признаков
проекта и программы,
особенностей оформления
проектной документации,
критериев экспертной
оценки молодежных
инициатив, проектов и
программ



РД2 Умение разрабатывать проектную
документацию,
анализировать сильные,
слабые стороны
проекта/программы,
анализировать вызовы и
возможности внешней среды
для реализации молодежных
инициатив, проектов и
программ

РД3 Навыки публичной презентации
проектной идеи, способами
поддержи молодежных
инициатив по решению
актуальных вопросов
молодежной политики,
вовлечения молодежи в
социальную активность

ПКВ-3 : Владеет
навыками
организации
коммуникации и
формирования
благоприятного
социально-
психологического
климата в
молодёжных
сообществах

ПКВ-3.1к :
Участвует в
реализации
социально-
психологической
адаптации
молодых людей в
организации

РД4 Умение применять основные
теоретические и
практические
психологические подходы к
описанию поведения
человека, выявлять и
учитывать межкультурные и
межэтнические различия в
работе коллектива, помогать
в социально-
психологической адаптации
молодых людей в
организации

РД5 Навыки анализа социальных
феноменов, прогнозирования
поведения человека, навыки
тимбилдинга в организации
работы с детьми и
молодежью, навыки
персонального коучинга,
навыки оказания
консультационной помощи в
практике работы с
молодежью

ПКВ-3.3к :
Применяет
психолого-
педагогические
приёмы и техники,
необходимые для
работы с
различными
категориями
молодёжи

РД6 Умение применять на практике
теории и технологии
обучения и воспитания;
анализировать
мировоззренческие,
социально и личностно
значимые проблемы
межличностных отношений,
выявлять и учитывать
индивидуальные
особенности коммуникации,
использовать психолого-
педагогические приемы и
техники в работе с
молодежью



РД7 Навыки эффективной коммуникации,
использования методов
преодоления межгрупповых
и межличностных
конфликтов в молодежных
сообществах; организации
работы с молодежью,
консультирования молодежи
по вопросам планирования и
развития карьеры и по
вопросам личностного роста,
владения психолого-
педагогическими техниками
и приемами в работе с
различными категориями
молодёжи

ПКВ-3.4к :
Проводит
профилактическую
работу
отклоняющегося
поведения среди
молодёжи

РД8 Знание причин и следствий
проявления отклоняющегося
поведения подростков и
молодежи, видов и способов
коррекции, области
противодействия различным
видам девиантного
поведения у подростков и
молодых людей в
организованных и
неорганизованных группах

РД9 Навыки оценки проявлений
отклоняющегося поведения,
ситуаций и действий в
подобных ситуациях;
профилактики девиантных
устремлений конкретных
групп молодых людей;
использования ресурсов
Интернет в обучении
профилактики девиаций в
молодежной среде

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Психологические основы работы с молодежью как междисциплинарное знание и
практика

2) Предмет и задачи психологической науки и практики
3) Психология личности и индивидуальных различий
4) Психические состояния. Самопознание и самовоспитание в подростковом и

юношеском возрасте
5) Особенности общественных и межличностных отношений в подростковом и

юношеском возрасте
6) Психические процессы. Когнитивное развитие в подростковом и юношеском

возрасте
7) Профессиональное развитие личности и ценностные ориентации современной

молодежи
8) Общая характеристика психологических проблем молодежи, их влияние на

процессы соци-ализации
9) Психологические практики и психотехнологии в работе с молодежью

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам



учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

39.03.03
Организация

работы с
молодежью

ОФО Б1.В 1 4 55 18 36 0 1 0 89 Э

39.03.03
Организация

работы с
молодежью

ОФО Б1.В 2 5 55 18 36 0 1 0 125 Э
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